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풍부한 프로젝트 관리 경험을 통하여 고객에게 최적화된 HR솔루션을 제공하며

성과연계를 통하여 기업 역량 강화에 최선의 노력을 합니다.

TNF Map | 우리의 길

Target Navigate Feedback

고객의 니즈와
고민들을 규명하여
정확하고 구체적인

진단능력 보유

문제해결의
방향을 제시, 안내하며

전문적인 HRD컨설팅을 통한
최고의 솔루션 제공

성과 평가, 피드백 뿐 아니라
지속적인 관리를 통해

향후 개선안을 도출하고
사후 관리 진행

우리의 자문은 고객에게성과와 이익을 제공해야 합니다. 

우리는진짜 HR컨설팅을 합니다 !

The Power of Performance
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TNF History | 걸어온 길

The Power of Performance

Since 
1996

1996. 04. (주) 퍼메듀컨설팅 설립

1996. 07. 핵심가치 공유 과정개발

1997~1999

1997. 04. 기업핵심인재 관리 프로그램 개발

1997. 05. 영업성과향상 교육과정 개발

1998. 01. 핵심리더 코칭 스킬 프로그램 개발

1998. 03. 1:1&그룹 코칭 프로그램 개발

1999. 10. 마케팅&세일즈 전 계층 교육과정 계발

2000~2010

2001. 11. 비즈니스 스킬 향상 과정 개발

2005. 03. 전략적 목표관리 BSC 프로그램 개발

2007. 01. 티엔에프파트너스㈜로 인수합병

2010. 01. 티엔에프리더스㈜로 상호변경 (건설회사 법인투자 유치)

2010. 09. 강동 / 교대 / 영남 교육장 개소

2011~2020 2021~현재

2021. 12. 티엔에프컨설팅(주)로 사명 변경

2022. 12. 경영대학 연합학술제 hr 관련 후원

2024. 01. 실시간 조직진단 플랫폼 tobehr 오픈

2024. 02. 스타트업 OKR. 보상제도 다수 수행

2025 .02. 일터혁신 상생컨설팅 수행기관 선정

2011. 02. 해외 국제공항 컨설팅 솔루션 기획 컨설팅

2011. 08. 전략적 성과관리 교육체계 32개 고객사 공급 운영

2013. 04. 사례집 개발 프로세스 수립

2014. 03. 창조프로세스 과정 개발

2014. 11. 자문 서비스 체계 개편

2015. 11. 삼성동 본사 사업장 확장 이전

2017. 05. 마이크로러닝플랫폼 도입

2020. 05. 영국 벨빈 팀 진단 도구 유통 보급

21년간 다양한 고객사의 니즈에 맞추어 다양한 솔루션을 개발 운영하며

고객의 전략적 파트너로서 최선의 노력을 다해왔습니다.
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경쟁력

솔루션/서비스

법인소개

05

09

21

일하는 방식
일하는 사람
일하는 문화

개요
컨설팅
진단
교육
수행실적

법인개요
가치체계
조직구성
사무소

1

2

3
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1 경쟁력
Work Way |  Work People  |  Work Culture 

The Power of Performance



경쟁력 | 일하는 방식 (Work Way)

The Power of Performance

Target

Navigate

Feedback

고객의 니즈와
고민들을 규명하는 행위

문제해결의 방향을
제시, 안내하는 행위

문제해결의 성과를
지속적으로 유지하는 행위

고객사
분석

진단 계획
수립

진단 도구
개발

진단 실시 결과 보고

고객사
분석

컨설팅
목표 설정

문제해결
전략 수립

전략 실행 결과 보고

고객사
분석

교육생
진단

교육과정
개발

교육 실행
현업 적용도

진단

고객사에게 최적의 솔루션을 제공하기 위하여 혁신적인 업무 수행능력을 제공합니다고객사에게 최적의 솔루션을 제공하기 위하여 혁신적인 업무 수행능력을 제공합니다
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경쟁력 | 일하는 사람 (Work People)

The Power of Performance

컨설턴트는 3가지 방식으로 영입되어 자문능력의 극대화 및 전문위원/연구위원과의 시너지를 창출합니다

Consultant

국내최고의

자문능력을보유한 PM 

연
구
위
원
그
룹

산업 9개 영역에 대한 연구 → 산업 선택 (시니어급) 

역량 9개 영역에 대한 연구 → 인증제(Lv.) 운영

금융 유통 의료/제약 제조/전자/전기
화학

식품 자동차 IT/게임 관광/호텔/레저

컨설팅 진단 리더십 조직개발
공공/
대학

커뮤니케이션
워크

스마트
유통/
서비스

영업/
마케팅

실무 경험이 풍부한 글로벌 컨설팅펌 출신

실행 경험이 풍부한 인사 / 교육 담당자 출신

인재 Pool

실력이 검증된 내부 육성 인력 (도제식 육성)

자문 Pool

전
문
위
원
그
룹

산업별
전 임원
출신

역량별
연구
가능
강사/
연구원
출신

컨설턴트 협력
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경쟁력 | 일하는 문화 (Work Culture)

The Power of Performance

우리의 문화는 학습과 공유방식을 기반으로 3가지 관점의 협력 관계를 유지하여 성장합니다

협업3 (Collaboration)

전문직으로서 항상 공부하며 동료들과 지식을 나눕니다. 전문직으로서 항상 공부하며 동료들과 지식을 나눕니다 우리는 서로의 성장을 위하여 배운 것을 항상 공유합니다

1. 동료와의 협업
시니어 / 주니어간 상호 협력관계를 통하여 
시너지를 도모합니다 

2. 회사와의 협업
경영진과의 원활한 소통을 통하여 
시너지를 도모합니다

3. 파트너와의 협업
전문위원 / 연구위원 / 각종연구기관과 협업하여 
시너지를 도모합니다

학습문화(Study) 공유문화(Share)
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2 솔루션 / 서비스
개요 |  컨설팅 |  진단 |  교육 |  수행실적

The Power of Performance



조직의 목표 달성을 위해

HR 기능은 HR 전략 아래

한 방향으로 정렬되어야 합니다.

과연 우리 조직의HR 전략과 기능은

한 방향으로 정렬되어 있을까요?

조직 HR 진단을 통해

조직의 HR 수준을 확인하고

개선할 수 있습니다.

전략 기반

조직 HR 운영

채용

평가

보상

육성

문화

선발절차

선발도구

평가체계

평가지표

보상도구보상운영

리더십교육

직무교육

조직수준

팀수준

HR전략
가치체계
조직구조
적정인력

회사 소개 2. 사업영역 
솔루션/서비스 | 개요

The Power of Performance
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솔루션 / 서비스 | 컨설팅

The Power of Performance

컨설팅 서비스는 전략/채용/평가/보상/육성/문화/직무 7가지 관점에서 접근합니다

Target

Navigate

Feedback

고객의 니즈와
고민들을 규명하는 행위

문제해결의 방향을
제시, 안내하는 행위

문제해결의 성과를
지속적으로 유지하는 행위

10

문화
애자일 조직 구축 컨설팅
Work Way 구축 컨설팅
윤리경영 컨설팅
워크스마트 컨설팅
회의문화 컨설팅

전략
HR전략 컨설팅

적정인원계획 수립 컨설팅
인사제도 수립 컨설팅
스타트업 HR 솔루션

가치체계 컨설팅

육성
교육체계 수립 컨설팅
과정 개발 컨설팅
경력개발(CDP) 컨설팅
마이크로러닝 컨텐츠 개발
게더타운 개발
신입사원 온보딩 컨설팅

직무
직무 교육체계 수립 컨설팅

세일즈 프로세스 컨설팅
세일즈 매몰비용 컨설팅

CS모니터링 컨설팅
공항서비스개선 컨설팅

평가&보상
평가지표(KPI) 컨설팅

성과관리(OKR) 컨설팅
역량평가(AC, DC) 컨설팅

보상제도 설계 컨설팅
연봉/직무급 제도 설계 컨설팅

직능급 제도 설계 컨설팅

채용
채용 고도화 컨설팅
면접도구 개발 컨설팅



솔루션 / 서비스 | 진단

The Power of Performance

진단 서비스는 조직 / 팀 / 개인 관점에서 현 수준과 강, 약점을 진단하고 변화요인을 도출합니다.

팀

최적의 
HR 솔루션

∙ 팀 효과성 진단

∙ 벨빈 진단

∙ 리더십 진단

∙ 세일즈 리더십 진단

팀 성과창출 조건들의 현재 수준을 파악해
강화해야 할 방향과 내용을 제공

팀 구성원 역할 수행 진단을 통해 팀의
역할 균형 상태와 HR 전략 제시

∙ 조직 진단

∙ 조직문화 진단

성과창출 핵심요소인 구성원과 조직을 연계하여
상호 Win-Win 방안을 도출

현재와 미래의 조직문화 비교 분석으로
미래지향적 조직문화 변화방향을 제공

리더십 역할의 강점과 약점을 파악해
강점 활용 극대화, 취약 역량 개발 연계

세일즈 리더십 역할의 강점과 약점을
파악해 강점 활용 극대화, 취약 역량 개발 
연계
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Change Outcome
Role & 

Responsibility
Engagement

변화관리 성과관리 PDS
팀장 역량 강화 

(플랫폼)
조직관리
(부하육성)

위기관리 OKR 성과관리 워크샵 신임 팀장의 90 Days 코칭의 정석

고성과 DNA 팀 만들기 KPI 목표 설정 및 검증
직급별 역량 향상 

(플랫폼)
굿 리더, 굿 코칭

리더의 자기혁신 
(격태골 Recrafting)

신뢰가는 인사평가자
신입사원 교육 

(플랫폼)
키 리더십 스킬

주니어 리텐션 
(4D)

면담 & 피드백 스킬 면접 질문개발 워크샵 긍정심리 강점 리더십

주니어 리텐션 
(시간여행)

TOP MBA 면접관 역량 강화 경력직원 온보딩

스타 팔로워십
AC/DC 

역량평가 방법론
2nd 리더 역량 향상 멘토링

여성 리더십
중간관리자 

H.U.B 리더십
멘토-멘티 

셀프리더십 
(성장하는 샐러던트)

현장관리자 리더십 잡크래프팅

HR 실무방법론 경력개발 IDP 설계

임원 비즈니스 코칭

핵심인재 양성

솔루션 / 서비스 | 교육

The Power of Performance

리더십 교육의 방법론은 철저한 내부 사례 도출과 행동의 변화가 촉진 될 수 있도록 노력합니다

리더십 – CORE Solution

Change Outcome

EngagementRole &
Responsibility

C변화주도
조직의 생존과 발전을 위한

혁신의 필요성, 중요성을 인식하고

앞장서서 변화를 주도합니다.

O 성과지향
조직의 비전과 목표달성에 대한

긍정적 공감대 형성을 유도하고

성과지향적인 마인드를 고취합니다. 

R역할인식
리더로서 수행해야 할

역할과 책임을 명확히 인식하고

현업에서 이를 적극 수행합니다.

E 몰입촉진
지속적인 성과 창출을 위해

조직 구성원들의 자발적인 참여와

조직 몰입을 촉진합니다.

리더십 프로그램
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솔루션 / 서비스 | 교육

The Power of Performance

조직개발 프로그램은 Why? 왜 필요한지에 대한 철저한 고민과 이를 해결하기 위한 솔루션으로 접근

Achieving Goals

목표달성을 위한
의지 및 실행력을 

강화합니다
START!

FINISH!

Core Value

조직원이 필수적으로 
갖춰야 할

비전과 핵심가치를 
내재화합니다.

Team Synergy

구성원 간의 활발한 
협업으로

공동체 의식을 
함양합니다.

인터스텔라 전략게임 / 오대산 산행 / 행동패턴 측정 시스템

도전! 100초를 잡아라 / 롤러코스터 / 콜럼버스 어드벤처 

협업 조직문화 / 자기 혁신과 조직만들기 / 비즈니스 시뮬레이션

고성과 팀 구축 / 미래 설계 회의 / 도전! 런닝맨

ROBO Tech / 깐느를 잡아라 / Loyalty Tree

립덥 / 비전체계 맞추기 / 화양연화 프로젝트

핵심가치 내재화 / 미션! 스태킹 / 창도열 팀빌딩

리듬 팀빌딩 / FUN&RUN 파워 비전 댄스 / Dutch’s gold mine

빙고 올림픽 / 어울림 프로그램 / 창의력 올림픽

보야르 챌린지 / GWP 행복한 일터 만들기

Winning 2gether / 보난자 게임 / 동행 프로그램

시너지 체험! Working Together / 시너지 워크샵 등

팀단위 조직개발 오대산 산행 행동패턴 측정 시스템

핵심가치 내재화 롤러코스터 콜럼버스 어드벤처

조직문화 혁신 워크숍 자기 혁신과 조직만들기 비즈니스 시뮬레이션

고성과 팀 구축 미래 설계 회의 도전! 런닝맨

ROBO Tech 깐느를 잡아라 Loyalty Tree

립덥 비전체계 맞추기 화양연화 프로젝트

인터스텔라 전략게임 미션! 스태킹 창도열 팀빌딩

리듬 팀빌딩 파워 비전 댄스 Dutch’s gold mine

빙고 올림픽 어울림 프로그램 창의력 올림픽

보야르 챌린지 GWP 행복한 일터 만들기 Winning 2gether

보난자 게임 동행 프로그램 시너지 체험!

조직개발 프로그램조직개발 – ACT Solution

A

C

T
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조직 내 구성원과
시너지를 발휘할 수 있는
협업 소통 역량 향상

원활한 소통의 기본이 되는
성격 및 커뮤니케이션 유형 이해

다양한 상황에서
활용 가능한
관계 형성 기술 연습

Comprehension
이해

Connection
관계형성

솔루션 / 서비스 | 교육

The Power of Performance

커뮤니케이션 교육은 실제적인 능력 향상과 실무와의 연계를 통하여 직무 연계성을 높입니다

커뮤니케이션 – 3 Co Solution

커뮤니케이션 프로그램

14

성격진단(MBTI) 성격진단(DISC) 성격진단(TA)

성격진단(NLP) 성격진단(에니어그램) 글로벌 특강

협업 커뮤니케이션 갈등관리 과정 구두 보고의 기술

설득의 기술 MZ 세대와 함께 일하기 대인관계 능력 향상

커뮤니케이션 스킬 향상 협업 역량 강화 D&I 존중문화

전략 커뮤니케이션 오피스 커뮤니케이션 리더의 소통 스킬



FAST 30 회의 혁신 프로그램 B2B비즈니스의 정석 사업계획 수립 워크숍

전략수립 워크숍 BMG9 Project 창조프로세스

논리적 사고력 강화 과정 기획력 강화 과정 캡심 경영 시뮬레이션

창의적 문제해결 능력향상 워크 스마트 비즈니스 매너

데이터 마이닝 비즈니스 혁신 스마트워크 심화과정

원가 MIND 의사결정 지표관리자양성과정 합리적 의사결정

면접관 양성 교육 사내강사 양성 과정 프로젝트 관리(PM) 교육

디지털트랜스포메이션 OA(Excel, PPT) 스킬 생성형 AI 활용하기

솔루션 / 서비스 | 교육

The Power of Performance

Plan

Process

Practice

과제 및 업무 목표 설정
수행 계획 수립

문제 해결에 필요한
접근방법과 기법 습득

실전에 적용하고 활용하여
현업 성과향상에 기여

일잘하는 방식 또는 문화를 창출하기 위해 다양한 방법론을 제시하며 진단 솔루션과 병행합니다

워크스마트 – 3P Solution

워크스마트 프로그램
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세일즈 프로세스 프로 세일즈맨 입문 마케팅 인사이트 스쿨

B2B 세일즈 세일즈 매니저 역량향상 마케팅 기획력

판매스킬 향상 고객발굴 및 유지전략 마케팅/브랜드 구축실무

영업 상담 스킬 이기는 B2B 프레젠테이션 리테일 컨설턴트 양성

세일즈 코칭 스킬 전략적 협상스킬 강화 신시장발굴 마케팅 전략

업셀링 스킬 Nego Master – 고급 Pull-Push 프로모션 전략

고객경험 여정맵 아웃바운드 영업전략 B2B 마케팅 전략

브랜드마케팅 전략 실전 마케팅전략 수립 고객심리활용 마케팅 전략

VIP 마케팅 전략 수출입 마케팅 병원마케팅 전략

솔루션 / 서비스 | 교육

The Power of Performance

Advanced

Essential

Intermediate

기초 영업/마케팅
역량 및 마인드 향상

영업/마케팅 프로세스
추진 역량 향상

영업/마케팅
사례 및 노하우 공유

세일즈와 마케팅 모두 전략 중심의 교육 실현을 위하여 다양한 방법론으로 접근합니다

영업/마케팅 – EIA Solution

영업/마케팅 프로그램
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SNS, 블로그 마케팅 감성 CS 리더십 감성 서비스

컴플레인 처리 불만고객 응대 CS 마인드 강화

서비스 행동화 SC(Store Consultant) 구매역량강화

SP(Store Planner) 특수유통 B2B 협상역량강화 CS매뉴얼 작성실무

서비스 품질 향상 고객 관계 형성 상생프로젝트

고객만족 경영 자사 CS문화 창조 서비스 리더십

서비스 코칭 컨텍센터 서비스 품질 향상

솔루션 / 서비스 | 교육

The Power of Performance

Master

Expert

Set-up

유통/서비스
기본 역량 향상

세부 영역 내 
실전 스킬 향상

유통/서비스
전략 기획 및 수립

유통/서비스 관련 교육은 고객과의 접점으로 구성되어있으며 실제 다양한 상황단위 문제해결 방식 운영

유통/서비스 – SEM Solution

유통/서비스 프로그램

17



그룹사

솔루션 / 서비스 | 수행실적

The Power of Performance

다양한 고객사와의 연간 교육체계 수립, 자문을 진행 중입니다

산업별

금융

∙ KB국민은행

∙ 신한은행

∙ NH농협

∙ IBK기업은행

∙ KDB산업은행

∙ KEB하나은행

∙ 금융결제원

∙ 비씨카드

∙ 하나SK카드

∙ LIG투자증권

∙ 동부증권

∙ 유안타증권

∙ 키움증권

∙ 하이투자증권

∙ 한국증권금융

∙ 한국투자증권

∙ KB증권

∙ 교보생명

∙ 메트라이프보험

∙ 알리안츠생명

∙ MG손해보험

∙ 더케이손해보험

∙ AXA다이렉트

∙ 르노캐피탈

Image result for롯데그룹

등 40여개 기업
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솔루션 / 서비스 | 수행실적

The Power of Performance

유통

∙ 롯데백화점
∙ 포스코엔투비
∙ 홈플러스
∙ CJ오쇼핑
∙ NS홈쇼핑
∙ GS리테일
∙ BGF리테일

∙ 롯데슈퍼
∙ 위메프
∙ 쿠팡
∙ ABC마트
∙ 메가마트
∙ 홈앤쇼핑
∙ 행복나래

의료/
제약

화학 자동차

∙ 광동제약
∙ 보령제약
∙ 환인제약
∙ 대웅제약
∙ Baxter
∙ 바이엘코리아
∙ 컨바텍코리아

∙ 일양약품
∙ 종근당
∙ 유한양행
∙ 한국콜마
∙ 눈치코치한의원
∙ 모아치과
∙ 오라클피부과

∙ LG화학
∙ SK케미칼
∙ 금호석유화학
∙ 한화케미칼
∙ 롯데케미칼
∙ 에스오일

∙ OCI 
∙ 고려아연
∙ 국도화학
∙ 여천NCC
∙ 율촌화학

∙ 기아자동차
∙ 현대자동차
∙ 금호타이어
∙ 현대모비스
∙ 한국도요타
∙ 코오롱모터스

∙ 참존모터스
∙ GS엠비즈
∙ SECO
∙ 미쉐린코리아
∙ 현대엠엔소프트

IT/
게임

∙ LG CNS
∙ LG소프트웨어
∙ SK브로드밴드
∙ KB데이타시스템
∙ 다나와
∙ 다우기술
∙ 대우정보시스템

∙ 사람인
∙ 세종텔레콤
∙ 아이디스
∙ 투비소프트
∙ 티맥스소프트
∙ CD네트웍스

식품

∙ CJ푸드빌
∙ CJ프레쉬웨이
∙ 동아오츠카
∙ 롯데제과
∙ 롯데주류
∙ 오리온
∙ 아워홈

∙ JJ케터링
∙ SPC그룹
∙ 국순당
∙ 동서식품
∙ 샘표식품
∙ 교촌치킨
∙ 제너시스BBQ

제조/
전자/
전기

∙ 롯데기공
∙ 롯데알미늄
∙ 현대로텍
∙ 효성중공업
∙ 동부제철
∙ 휴비스
∙ 도루코

∙ 불스원
∙ 삼천리
∙ 세방그룹
∙ 에실로코리아
∙ 타라그룹
∙ 퍼시스
∙ 한솔제지

관광/
호텔/
레저

∙ 대한항공
∙ 아시아나항공
∙ 이스타항공
∙ 롯데호텔
∙ 리츠칼튼호텔
∙ 메이필드호텔
∙ 밀레니엄호텔

∙ 라마다송도
∙ 워커힐
∙ 호텔신라
∙ 서울팔래스호텔
∙ 한국마사회
∙ 한화63시티
∙ 하나투어

등 40여개 기업 등 50여개 기업
등 30여개 기업 등 10여개 기업

다양한 고객사와의 연간 교육체계 수립, 자문을 진행 중입니다

등 50여개 기업 등 30여개 기업 등 20여개 기업 등 40여개 기업
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법인소개 | 법인개요

The Power of Performance
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법 인 명 티엔에프컨설팅 주식회사 

설 립 일 1996년 4월 11일

사 업 장

본사(산업전문가그룹) : 서울시 강남구 삼성동 162-11 20타워 4층
본사(역량전문가그룹) : 서울시 강남구 대치동 889-71 원동방빌딩 6층
강동1교육센터 : 서울시 송파구 오금동 23-3 장한빌딩 3층
강동2교육센터 : 서울시 송파구 가락동 146-3번지 유나빌딩 5층
영남교육센터 : 경남 창원시 마산합포구 월남동 5가 4-61 3층
싱가폴사무소 : Centennial Tower Levels 21 301, 3 Temasek

베트남사무소 : 8th Floor, Vietnam Business Center, 57-59

사업현황 종합 HR 컨설팅 및 자문 (컨설팅, 진단, 교육 서비스 제공) 

임 직 원 파트너 3명, 구성원 35명(컨설턴트, 연구위원)

자 본 금 677,500,000원

주주구성 주주 6인, 감사 1인, 기관투자 1개

자 문 사 2020년 기준 700개 고객사 운영(400개 대기업 군)

인수합병 2007년 퍼메듀컨설팅㈜ 인수

Avenue, Singapore 039190

Ho Tung Mau, Ben Nghe Ward, Dist 1, 
Ho Che Minh City

법인개요

고객중심의컨설팅서비스를위한
끊임없는연구와노력



법인소개 | 가치체계

The Power of Performance

우리는 국내외 기업들에게 다양한 HR 자문을

제공하여 변화와 성장을 제시합니다.

Asia No.1 HR Solution Partner

Mission
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법인소개 | 조직구성

The Power of Performance

산업/역량 그룹을 중심으로 고객사에게 안정적인 자문 서비스를 제공하고 있습니다

23

전체 조직 현황

4개 그룹 / 13개 국 (파트, 실) / 2개 법인 / 2개 사무소

파트 1
외식/관광/

의료

파트 2
금융/은행/

증권

파트 3
유통/제조/

패션/대학

파트 4
IT/전기/전

자/게임

IEG

그룹장

공공파트
공공기관/공기업/유관

파트 1
핵심가치/역량모델링

파트 2
리더십/코칭/영업/마케팅

파트 3
조직개발(활성화)/비즈니스

FEG

그룹장

전략기획 파트
전략기획/운영

해외사업 파트
싱가폴 / 베트남 사무소

SCG

그룹장

경영관리 파트

마케팅 파트

BSG

그룹장

마이크로러닝 비즈니스
티엔에프러닝㈜

취업전문기업
위너스펙㈜



서울특별시 강남구 테헤란로 64길 20 6층
(대치동 889-71 원동방빌딩 6층)

법인소개 | 사무소

The Power of Performance

전문성과 업무 효율성을 위하여 산업 및 역량별 사무소가 구분되어 운영되고 있습니다

서울특별시 강남구 봉은사로 634 4층
(삼성동 162-11 20타워)

교통편 l  지하철 이용시

9호선 봉은사역 5번 출구 → 도보 500m

교통편 l  지하철 이용시

2호선, 분당선 선릉역 2번 또는 1번출구 → 도보 300m

버스 이용시
강남07 → 대치동 진선여고앞 정류장 하차
1100, 1700, 2000, 6000, 8001, 9414 → 선릉역 정류장 하차
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The Power of Performance

대한민국에서 제일 HR 자문 수행 능력이 뛰어난 컨설팅펌

티엔에프컨설팅

Head Quarter

서울시 강남구 봉은사로 634  20타워 4층

T 02 - 539 – 4677
F 02 – 562 - 3411    
www.tnfleaders.com 

The Power of Performance

Copyright © TNF Consulting Co.  All Rights Reserved 
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